
KANGIQSUJUAQ
PORTRAIT DE LA COMMUNAUTÉ
Résultats du volet communautaire de l’enquête de 
santé auprès des Inuit du Nunavik Qanuilirpitaa? 2017

Photo credits: Makivik Corporation



DOCUMENT PRÉPARÉ PAR

Marie-Claude Lyonnais
Université Laval

Mylene Riva
Université McGill

Christopher Fletcher
Université Laval

AVEC LA COLLABORATION DE

Melody Lynch
Université McGill

Marie Baron
Université Laval

Sarah Fraser
Université de Montréal

Kitty Gordon
Régie régionale de la santé et des services sociaux du Nunavik

David Arsenault
Régie régionale de la santé et des services sociaux du Nunavik

Marie-Hélène Gagnon-Dion
Université de Montréal



I

TABLE  
DES MATIÈRES
Le modèle IQI de la santé et du bien-être	 2

Les déterminants sociaux de la santé	 3

Communauté	 5

Famille	 7

Identité	 9

Nourriture	 11

Territoire	 13

Connaissances	 15

Économie	 17

Services	 19



1

Le présent portrait de la communauté de Kangiqsujuaq est  
le résultat du volet communautaire de l’enquête de santé 
Qanuilirpitaa? réalisée en 2017 auprès des Inuit des 
14 communautés du Nunavik.

Les objectifs du volet communautaire étaient les suivants :

1)	 décrire les conceptions qu’ont les Inuit de la santé et du bien-être par rapport aux 
déterminants de la santé et de la vie dans leur communauté ;

2)	 mieux comprendre comment les conditions de vie et les ressources dans chaque 
communauté contribuent à la santé des personnes qui y vivent ;

3)	 faire ressortir les sources de force et de résilience de chaque communauté pour décrire 
comment la communauté fait face aux enjeux relatifs à la santé ;

4)	 mesurer et décrire la santé et le bien-être dans chacune des 14 communautés  
du Nunavik ;

5)	 fournir des renseignements aux employés de la Régie régionale de la santé et des 
services sociaux du Nunavik et aux représentants communautaires qui travailleront à 
l’élaboration de plans d’action et d’interventions pour répondre aux besoins exprimés 
dans le cadre du volet communautaire.

Dans un souci de pertinence culturelle et afin de bien comprendre le contexte social et 
culturel qui influe sur la santé, un modèle de santé et de bien-être a été élaboré pour 
structurer la collecte et l’analyse des données ainsi que la présentation des résultats. 
Le modèle de santé IQI et huit thèmes — éléments qui ont une incidence sur la santé des 
communautés et des personnes — ont été élaborés à partir d’une analyse exhaustive 
des données recueillies lors d’ateliers, de discussions et d’entrevues approfondies  
avec des Nunavimmiut des 14 communautés du Nunavik. Le modèle a été validé par des 
dirigeants et des membres des communautés ainsi que par la Régie régionale de la santé 
et des services sociaux du Nunavik.

Les renseignements que contient le présent portrait proviennent de l’analyse de quatre 
longues entrevues réalisées avec des dirigeants de la communauté et 20 courtes entrevues 
réalisées auprès de fournisseurs de services (ressources). Au cours de ces entrevues, les 
participants se sont prononcés sur ce qu’ils pensaient de leur communauté, ce qu’ils 
percevaient comme étant les forces et les enjeux à Kangiqsujuaq et les améliorations  
qu’ils souhaiteraient pour leur communauté.

Le présent portrait décrit d’abord le modèle de santé IQI et les huit thèmes, ou 
déterminants, qui ont une incidence sur la santé et le bien-être des Nunavimmiut. Ensuite, 
pour chaque thème, les renseignements suivants sont présentés : les organismes qui 
offrent des services ou des programmes ; les principaux atouts et forces de la 
communauté ; les groupes sociodémographiques qui sont le plus ou le moins desservis 
par les programmes et services ; et les améliorations que les Kangiqsujuamiut 
souhaiteraient pour leur communauté.

Nous tenons à remercier tous les Kangiqsujuamiut pour leur participation et leur 
collaboration au volet communautaire de l’enquête de santé auprès des Inuit du 
Nunavik Qanuilirpitaa? 2017.



Ilusirsusiarniq, Qanuinngisiarniq et Inuuqatigiitsianiq sont les trois 
concepts clés de la santé et du bien-être. Basés sur les fondements  
de la langue et de la culture, ils constituent le modèle IQI de la santé  
et du bien-être au Nunavik.

Ilusirsusiarniq : Ilusirsusiarniq concerne le 
corps en général, un état de fonctionnement 
normal sans maladie, douleur ou blessure 
empêchant une personne de faire ce qu’elle 
veut ou doit faire. Le concept suppose que 
la santé est l’état dans lequel le corps devrait 
développer et évoluer dans le temps : 
prendre sa forme voulue, évoluer de 
la naissance à la vieillesse.

Qanuinngisiarniq : Ce terme est globalement 
relié au bien-être, incluant des sentiments 
d’être sans souci, sans douleur, confortable, 
sans détresse émotionnelle et heureux. Il est 
relié à la tranquillité d’esprit, au calme, à 
l’épanouissement et à la capacité de 
progresser et de fonctionner aisément. Il y a 
une emphase spécifique sur l’importance 
d’être dans la présence d’autres personnes et 
dans des environnements sécuritaires  
et marqués d’affection.

Inuuqatigiitsianiq : Inuuqatigiitsianiq décrit 
un état idéal de relations entre gens, 
spécifiquement, la qualité des interactions 
avec autrui. Des relations saines avec les 
membres de la famille, les amis, les voisins 
et les gens de la communauté et d’ailleurs 
constituent une partie importante de 
la définition de la santé.

LE MODÈLE IQI 
DE LA SANTÉ  
ET DU BIEN-ÊTRE 



LES DÉTERMINANTS 
SOCIAUX DE LA SANTÉ
Huit déterminants sociaux de la santé sont identifiés comme facteurs 
favorisant la santé. Chacun d’eux a une influence sur les autres et ils 
sont tous liés ensemble à l’intérieur du modèle conceptuel plus large 
qu’est IQI.

Le concept de COMMUNAUTÉ fait référence 
aux espaces sociaux et physiques des 
communautés du Nunavik. Il comprend trois 
sous-thèmes : les façons de vivre ensemble, 
l’infrastructure et le logement. Le terme 
façons de vivre ensemble fait référence à une 
gamme d’enjeux relationnels tels le respect, 
l’altruisme et le soutien social ; le rôle des 
aînés et le transfert intergénérationnel de 
connaissances ; et les interactions (rendre 
visite aux autres, la place des non Inuits  
et l’inclusion). L’infrastructure concerne  
les bâtiments, les services essentiels et 
municipaux, les loisirs et les sports ainsi  
que la  justice. Le logement concerne 
l’accessibilité, la  qualité et le caractère 
a p p r o p r i é  d e s  l o g e m e n t s ,  l e u r s 
caractéristiques structurelles et le sentiment 
d’être chez soi.

Le concept de FAMILLE mise principalement 
sur les relations familiales et les relations 
affectives entre les membres d’une famille à 
travers les générations, avec une emphase 
sur la jeunesse. « L’esprit de famille », avec 
l’emphase sur les relations harmonieuses, 
a b o r d e  d i r e c t e m e n t  l a   d i m e n s i o n 
inuuqatigiitsianiq de la santé des Inuits.  
Ce déterminant englobe la famille élargie – 
ilagiit – et les traditions culturelles spécifiques 
aux Inuits telles l’adoption traditionnelle.

L e  c o n c e p t  d ’ I D E N T I T É  c o n c e r n e 
la  connexion à la  culture et à la  langue, 
la fierté, les activités culturelles, l’histoire, les 
vécus de l’enfance et de l’adolescence, ainsi 
que l’influence de la  culture étrangère 
(venant du Sud). Les thèmes de l’identité, 
incluant les perceptions de la force et de 

la valeur de la culture inuite aujourd’hui, 
sont des aspects importants de la définition 
de la santé et du bien-être de la communauté.

Le concept de NOURRITURE aborde un 
besoin fondamental avec des dimensions 
sociales,  économiques,  et l iées aux 
connaissances. Ce déterminant englobe les 
connaissances et pratiques entourant 
l’obtention et le partage de la nourriture,  
la  qualité et la  quantité des aliments 
disponibles, les préférences alimentaires et les 
règlements gouvernant la chasse et la pêche. 
De même, le concept couvre les multiples 
influences sur l’obtention et la consommation 
d’aliments achetés à l’épicerie. Récolter  
les aliments traditionnels exige des habiletés 
et des connaissances. Les questions « qui va 
sur le territoire », « comment », « quand » et 
« où » sont toutes reliées aux relations 
familiales, sociales et historiques avec 
différents lieux au Nunavik. Le partage de 
nourriture et de repas est un aspect primordial 
des pratiques familiales et communautaires.

Le concept de TERRITOIRE  est  un 
déterminant fondamental à la fois pratique 
et symbolique de la  santé individuelle  
et collective, de la guérison et du bien-être 
au Nunavik. Il comprend les enjeux de 
l’accessibilité des activités de chasse, de 
pêche et de cueillette, des déplacements 
entre communautés, de la  guérison, de  
la gérance environnementale et des activités 
en plein air. La sécurité et la sûreté dans  
la  toundra sont également des aspects 
importants qui couvrent les opérations  
de recherche et de sauvetage, les pratiques  
et les connaissances.



Le concept de CONNAISSANCES est un 
prérequis aux actions efficaces à la maison, 
sur le territoire ou au travail. Ainsi, les 
connaissances constituent la première étape 
vers la santé, la guérison et le bien-être.  
Ce déterminant comprend les aspects du 
leadersh ip ,  de  la   gouvernance ,  de 
l’empowerment et de la collaboration inter
organisationnelle ainsi que le développement 
des compétences, la  scolarisation et les 
connaissances administrat ives .  Les 
connaissances englobent autant les traditions 
inuites que les traditions occidentales  
ou provenant du Sud.

Le concept d’ÉCONOMIE couvre les moyens 
de gagner sa vie, soit par une économie 
traditionnelle et/ou par une économie axée 
sur le marché, ainsi que le développement 
local et régional. Il englobe le revenu, l’accès 
aux biens, le coût de vie, l’expertise,  
les compétences et le financement.

Le concept de SERVICES englobe les 
multiples aspects différents des ressources 
communautaires, régionales et provinciales 
disponibles localement et qui contribuent  
à la santé. Ceux-ci inclus les services reliés à 
la  santé (mentale et physique ainsi que  
les init iat ives communautaires) ,  les 
établissements dans la  communauté et  
les actions réalisées en réponse aux 
traumatismes et pour soutenir la guérison.
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Forces de la communauté

Les Kangiqsujuamiut considèrent que leur communauté est dynamique,  
car il y a de nombreuses activités organisées pour tous les groupes d’âge.  
Il y a notamment les soirées de bingo hebdomadaires, des jeux à l’intention 
des aînés, un tournoi de golf, un festival de musique et la coupe Memorial 
Putulik-Alaku. Ces événements sont des rassemblements heureux pour 
l’ensemble de la communauté. Les aînés aiment particulièrement se rassembler 
et jouer à des jeux.

Les jeunes adorent les sports et ceux qui ont des habiletés plus développées 
donnent des leçons aux autres. La communauté encourage énormément ses 
équipes sportives.

Il y a une vie sociale vibrante centrée autour de l’école, qui est le principal 
établissement de la communauté. De nombreuses activités sont également 
offertes aux enseignants non inuits afin de leur faire connaître la culture et les 
inclure dans la communauté.

Les aînés sont très respectés et sont dévoués à leur communauté. Ils aiment 
partager leurs connaissances avec les générations plus jeunes et les visiteurs. 
Ils estiment qu’ils ont le devoir de transmettre ce qu’ils savent afin que ces 
connaissances ne soient pas oubliées. En retour, ils sont très bien traités  
et ont accès à une multitude de services, de programmes et d’activités ainsi 
qu’à la maison des aînés.

Des relations saines avec les membres de la famille, les amis et les visiteurs 
sont considérées comme importantes pour le bonheur.

Les communications entre les dirigeants et les membres de la communauté 
sont considérées comme efficaces. Facebook et la station de radio FM sont 
régulièrement utilisés pour atteindre les gens.

Le village nordique offre de bons services municipaux. Il travaille en étroite 
collaboration avec les policiers, le gardien de nuit, les premiers répondants  
et les pompiers volontaires pour assurer la sécurité dans la communauté.  
Il y a des réunions hebdomadaires avec les agents d’exécution des règlements 
municipaux afin de trouver des solutions à divers enjeux.

Kangiqsujuaq fait preuve d’un grand sens de l’organisation et les gens  
ont tendance à participer activement à divers comités. La communauté  
a la capacité de mettre sur pied des projets d’envergure, tels que la chasse à 
la baleine boréale, et de les réaliser avec succès.

Ressources

	> École Arsaniq

	> Gymnase communautaire

	> Infirmier communautaire

	> Travailleur pour le  
mieux-être communautaire

	> Centre de la petite enfance

	> Programme de  
cheminement particulier

	> Bureau de poste

	> Caserne de pompiers

	> Station de radio FM

	> Forum Nurraujaq

	> Village nordique

	> Poste de police

	> Piscine

	> Maison de jeunes

COMMUNAUTÉ
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COMMUNAUTÉ (suite)

À PROPOS 
DES GENS

	+ Les aînés ont accès à une multitude de services  
et d’activités.

	+ De nombreuses activités sont offertes aux jeunes  
à l’école, dans les installations sportives et à la 
maison de jeunes.

	− Il y a moins d’activités pour les personnes  
d’âge moyen.

CE QUE  
LES GENS 
SOUHAI
TERAIENT

	• Que la sécurité soit améliorée la nuit et que l’on 
trouve des solutions au problème des accidents liés  
à l’alcool.

	• Que les bâtiments soient réparés et qu’il y ait  
de meilleures installations de loisirs.

	• Un dépanneur avec une station-service.

	• Du personnel inuit au poste de police.

	• Contrer l’intimidation et la cyberintimidation.

	• Une légère diminution des services de transport 
collectif afin d’encourager les gens à être plus 
indépendants et plus actifs.
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Ressources

	> Centre de la petite enfance

	> Maison des aînés

	> Services sociaux

	> Services de protection  
de la jeunesse

FAMILLE

Forces de la communauté

Les enfants sont au cœur de la communauté. Les membres de la famille élargie, 
surtout les grands-parents, les aiment et en prennent soin. Les grands-parents 
jouent souvent un rôle actif dans leur éducation. Une bonne partie de la vie 
communautaire est centrée autour des enfants et des jeunes.

La maison des aînés est un endroit pratique, confortable et sécuritaire pour 
les aînés qui peuvent y recevoir des services de qualité. Les chasseurs lui 
fournissent de la nourriture. Les aînés ont la possibilité de faire des activités 
sur le territoire. Les familles n’ont pas à s’inquiéter, car elles savent que  
les aînés reçoivent à la maison des aînés de l’aide et du soutien pour leurs 
besoins quotidiens. Les aînés, pour leur part, sont heureux d’être entre de 
bonnes mains.

Le centre de la petite enfance est un atout important dans la communauté, 
car il permet aux mères de travailler. Les gens sont convaincus que leurs 
enfants y sont entre bonnes mains.

Les services sociaux s’efforcent d’encourager les parents et de renforcer leurs 
capacités. Ils fournissent de l’information sur le rôle parental et les saines 
relations. Les travailleurs sociaux et leurs assistants donnent également  
des conseils aux parents sur les façons de garder leurs enfants en sécurité  
et de les tenir loin de l’alcool et de la drogue.

Les services de protection de la jeunesse enseignent également des 
compétences parentales aux parents. Ils aident aussi les grands-parents 
fatigués qui prennent soin de leurs petits-enfants.

De nombreuses personnes qui ont été élevées par leurs grands-parents 
considèrent qu’ils ont eu une enfance heureuse et ont pu acquérir  
de nombreuses compétences culturelles.
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FAMILLE (suite)

À PROPOS 
DES GENS

	+ Les nouveaux parents ont accès à de nombreuses 
ressources pour les aider avec leur nouveau-né.

	+ La plupart des familles s’entraident beaucoup.

	− Certains pères jouent un moins grand rôle  
que d’autres dans l’éducation de leurs enfants.

	− Les parents qui ont de la difficulté avec leurs enfants 
ont peu de ressources pour les aider à décompresser.

CE QUE  
LES GENS 
SOUHAI
TERAIENT

	• Un programme éducatif entièrement inuit au centre  
de la petite enfance, incluant des jouets adaptés  
à la culture et des repas préparés entièrement  
avec des aliments traditionnels.

	• Une moins longue liste d’attente au centre  
de la petite enfance.

	• Plus de familles d’accueil inuites dans la communauté.

	• Un endroit où les parents pourraient décompresser  
et obtenir un peu de répit.

	• Des services de protection de la jeunesse adaptés  
à la culture.

	• Plus de places à la maison des aînés.
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IDENTITÉ

Ressources

	> École Arsaniq

	> Travailleur pour le  
mieux-être communautaire

	> Magasin de la coopérative

	> Centre de la petite enfance

	> Maison des aînés

	> Programme d’aide  
aux chasseurs

	> Coordonnateur des loisirs

	> Station de radio FM

	> Village nordique

	> Parc national des Pingualuit

	> Centre de couture

	> Atelier de menuiserie

Forces de la communauté

De nombreuses activités culturelles sont organisées dans la communauté. 
Par exemple, le travailleur pour le mieux-être communautaire demande 
fréquemment aux aînées de montrer aux gens comment faire des kamiks et 
des pualuks. Les jeunes hommes qui ont abandonné l’école peuvent 
apprendre à faire un qamutik et à acquérir des compétences culturelles pour 
gagner leur vie. Le coordonnateur des loisirs organise des activités de pêche 
et de chasse pour les aînés. Le village nordique trouve des fonds pour 
organiser des projets de couture traditionnelle. Les enfants peuvent acquérir 
des compétences culturelles au centre de la petite enfance telles que la façon 
de plumer une oie, de préparer le suvalik et de compter en inuktitut. Les gens 
aiment les activités culturelles, se rassembler et apprendre les uns des autres.

Le parc national des Pingualuit est une source locale de fierté et joue un rôle 
important dans la préservation de la culture. Son centre des visiteurs présente 
des conférences sur la culture et l’histoire des Inuit. Des guides, des interprètes 
de chant guttural et des aînés sont embauchés pour donner des leçons sur la 
culture, ce qui contribue à la transmission des connaissances traditionnelles. 
La plupart des visiteurs sont des Inuit provenant des quatre coins du Nunavik, 
incluant des jeunes qui ont ainsi l’occasion d’en apprendre plus sur leur 
histoire. La communauté considère comme important d’enseigner aux gens 
d’où ils viennent et la vie de leurs ancêtres.

Les aînés sont invités à l’école pour partager leurs expériences de vie  
et raconter des histoires aux élèves. Ils racontent également des histoires sur 
les ondes de la station de radio FM.

La communauté a lancé de nombreuses initiatives pour préserver les 
connaissances culturelles. Il y a des films sur la pêche aux moules sous la glace. 
Ces films sont parfois diffusés sur les ondes de la télévision communautaire.  
La communauté expose également la première motoneige de Kangiqsujuaq  
à côté du bâtiment de la corporation foncière en souvenir du passé.

L’inuktitut est très fort à Kangiqsujuaq, et les gens possèdent d’excellentes 
compétences linguistiques. L’utilisation de l’inuktitut est encouragée et 
favorisée. Contrairement aux autres écoles du Nunavik, l’éducation se fait 
exclusivement en inuktitut jusqu’en quatrième année.

Le magasin de la coopérative encourage les artistes, même les nouveaux  
ou ceux qui commencent à apprendre. Il achète tous les objets d’art produits, 
quand il a suffisamment de fonds, afin d’encourager les artistes à persévérer 
et à s’améliorer.
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IDENTITÉ (suite)

De nombreuses personnes ont grandi avec leurs grands-parents dans la communauté  
et ont passé beaucoup de temps sur le territoire. Un grand nombre de Kangiqsujuamiut 
possèdent de bonnes techniques de survie et des connaissances importantes concernant 
le territoire.

À PROPOS 
DES GENS

	+ Les activités pour les femmes sont très populaires.

	+ Les jeunes ont la capacité de s’adapter aux 
changements sociétaux, ce qui les aide à se sentir  
à l’aise dans la communauté.

	+ Les Kangiqsujuamiut sont fiers de leur culture.

	− Les hommes ne participent pas aux activités  
autant que les femmes, à moins qu’on leur demande.

	− De nombreux aînés considèrent que leur mode de vie  
a changé trop rapidement et qu’ils ne commencent 
qu’à comprendre le monde extérieur. Ils ont de la 
difficulté à oublier le passé et estiment qu’il y a 
beaucoup plus d’attentes aujourd’hui.

CE QUE  
LES GENS 
SOUHAI
TERAIENT

	• Plus de matériel à la maison des aînés afin de faciliter 
les activités culturelles.

	• Que les connaissances soient préservées autant que 
possible, car la plupart des personnes qui ont grandi  
sur le territoire sont décédées.

	• Une association pour enseigner aux hommes,  
sur une base régulière, comment dépecer un caribou, 
survivre sur le territoire, construire un igloo et fabriquer 
un traîneau.
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Ressources

	> Programme de  
cheminement particulier

	> Projet de serre

	> Congélateur communautaire

	> Infirmier communautaire

	> Travailleur pour le  
mieux-être communautaire

	> Magasin de la coopérative

	> Centre de la petite enfance

	> Maison des aînés

	> Programme d’aide  
aux chasseurs

	> Magasin Northern

	> Coordonnateur des loisirs

	> Services sociaux

Forces de la communauté

Le partage est une valeur importante dans la communauté. Alors 
qu’autrefois le partage était lié essentiellement à la survie, aujourd’hui c’est 
une occasion de se rassembler et de passer du temps de qualité avec les 
proches. Les gens s’invitent fréquemment à venir partager un repas. Les gens 
s’invitent à manger par l’entremise de Facebook. Une personne qui est seule 
peut aussi afficher une demande sur Facebook pour se faire inviter. Les gens 
considèrent que la nourriture goûte meilleure lorsqu’elle est partagée.  
Avoir de la nourriture est fortement associé au bien-être.

La communauté organise au moins quatre grands festins par année, et il y a 
toujours un grand nombre de participants. La journée de la nourriture 
traditionnelle, au cours de laquelle un festin est partagé dans un igloo, connaît 
toujours un grand succès.

Le Programme d’aide aux chasseurs est une ressource utile qui permet, 
particulièrement pour les personnes vulnérables, d’avoir accès à de  
la nourriture traditionnelle. La viande est distribuée aux gens selon un ordre 
de priorité, et une partie de la viande est conservée pour le reste de la 
communauté et les festins.

Kangiqsujuaq dispose de certaines ressources pour les personnes dans  
le besoin, telles qu’une cuisine communautaire et le Programme canadien  
de nutrition prénatale, lequel est géré par les services sociaux. Les élèves  
du Programme de cheminement particulier cuisinent également des repas 
pour les familles dans le besoin pendant l’hiver.

Quand les jeunes font des sorties sur le territoire, telles que des excursions au 
parc national des Pingualuit, ils apprennent à chasser, à pêcher et à rapporter 
leurs prises. Ils peuvent aussi apprendre à préparer et faire cuire des repas.

Les gens mangent beaucoup de nourriture traditionnelle et connaissent les 
sortes de petits fruits et de viandes qui sont bons pour leur santé.

La communauté est réputée pour la pêche aux moules sous la glace et la 
chasse à la baleine boréale. Ce sont des activités dangereuses, mais les gens 
apprennent à pêcher et à chasser de manière sécuritaire et transmettent ces 
connaissances aux autres.

Une baleine fournit une grande quantité de nourriture à la communauté et une 
partie de cette nourriture est partagée avec d’autres villages.

NOURRITURE
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NOURRITURE (suite)

À PROPOS 
DES GENS

	+ Les femmes enceintes reçoivent des bons de nourriture 
et font partie de la liste de personnes prioritaires  
pour la distribution de nourriture traditionnelle avec  
les femmes monoparentales, les aînés, les veuves  
et les personnes dans le besoin.

	+ Les jeunes reçoivent des collations santé à la maison 
de jeunes et ont accès à des possibilités pour 
apprendre à chasser et à pêcher.

	− Les gens qui travaillent, même s’ils ne peuvent  
pas faire de sorties sur le territoire en raison de  
leur horaire de travail, ne font pas partie de la liste  
de personnes prioritaires pour la distribution de 
nourriture traditionnelle.

	− Il y a moins de nourriture traditionnelle pendant l’hiver. 
Toute la viande est distribuée aux personnes faisant 
partie de la liste de personnes prioritaires.

	− Les meilleurs chasseurs occupent un autre emploi.

CE QUE  
LES GENS 
SOUHAI
TERAIENT

	• Un meilleur accès à de la nourriture traditionnelle  
pour tout le monde pendant l’hiver.

	• Que tout le monde apprenne à pêcher les moules  
et le poisson et à chasser de manière sécuritaire.

	• Un restaurant Tim Hortons.

	• Des fruits et des légumes frais à des prix plus bas.
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Ressources

	> École Arsaniq

	> Magasin de la coopérative

	> Infirmier communautaire

	> Travailleur pour le  
mieux-être communautaire

	> Centre de la petite enfance

	> Programme d’aide  
aux chasseurs

	> Corporation foncière

	> Parc national des Pingualuit

	> Poste de police

	> Coordonnateur des loisirs

Forces de la communauté

Le parc national des Pingualuit est une ressource importante qui permet 
d’amener des gens sur le territoire qui autrement n’iraient pas. Des excursions 
sont organisées non seulement pour les touristes, mais aussi pour les aînés, 
les élèves et les personnes qui ont des problèmes de santé mentale. De telles 
excursions permettent de transmettre des connaissances sur le territoire, de 
faire connaître le vocabulaire lié au territoire et, pour certaines personnes,  
de participer à des ateliers de guérison.

Les guides du parc sont également les gardiens du parc. En faisant 
fréquemment des sorties sur le territoire, ils se réapproprient des lieux qui 
avaient été oubliés depuis longtemps, protègent le territoire et gardent un œil 
sur les braconniers. Ils jouent un rôle important tout en étant payés pour 
pratiquer leurs compétences traditionnelles et rapporter de la nourriture  
à leur famille.

Kangiqsujuaq compte de nombreux chasseurs très habiles et expérimentés 
qui sont capables de nourrir la communauté.

La corporation foncière entretient de bonnes relations avec les sociétés 
minières, ce qui aide à assurer que l’environnement est protégé. Elle surveille 
également ce qui se passe à l’extérieur de la communauté.

Les enfants apprennent à participer à des activités culturelles en très bas âge. 
Le centre de la petite enfance les amène à la plage pour pêcher des moules  
et cueillir des petits fruits.

Le bateau communautaire est un autre atout important pour la  
communauté. Le village nordique embauche un équipage pour amener des 
aînés sur les îles situées à proximité, faire des pique-niques et cueillir  
des petits fruits ou encore pour sortir du village et pêcher des coquillages 
comestibles ou chasser d’autres animaux pour la communauté, ce qui permet 
à toute la communauté de manger de la nourriture traditionnelle.

De nombreuses personnes pratiquent encore des activités culturelles  
à longueur d’année. Faire des sorties sur le territoire avec des membres de  
la famille est une source de joie et est bon pour la santé. Les gens continuent 
de faire du piégeage et de chasser pour obtenir de la viande et des fourrures 
pour les vêtements.

Les Kangiqsujuamiut apprécient la beauté de la nature qui entoure  
la communauté, laquelle est blottie entre des montagnes et la mer. Ils n’ont 
pas besoin d’aller très loin sur le territoire pour respirer l’air pur.

TERRITOIRE
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À PROPOS 
DES GENS

	+ De nombreux programmes amènent les aînés  
sur le territoire. Ces derniers ont leur propre cabane  
et ont accès à des services de transport par l’entremise 
du village nordique.

	+ Les jeunes ont également accès à des programmes  
qui les amènent sur le territoire.

	− Les adultes qui n’ont pas de véhicule ou de bateau  
ne peuvent pas avoir facilement accès au territoire, à 
moins qu’un membre de la famille puisse les y amener.

	− Les travailleurs ne peuvent pas aller camper pendant 
de longues périodes.

	− Les gens font beaucoup moins de piégeage, car ils  
ne sont plus capables de vendre leurs fourrures en 
raison de l’interdiction internationale de l’importation 
de fourrures de phoque.

CE QUE  
LES GENS 
SOUHAI
TERAIENT

	• Des statistiques sur les populations de caribous afin  
de mieux comprendre leurs mouvements migratoires.

	• Que l’on maintienne un équilibre entre le tourisme  
et la protection du territoire.

	• Une deuxième antenne pour couvrir les angles morts  
de couverture sur le territoire.

	• Trouver des façons d’amener plus souvent des gens 
d’âge moyen sur le territoire.

	• Plus de programmes à long terme plutôt que  
des ateliers pour enseigner aux jeunes les techniques  
de survie sur le territoire.

TERRITOIRE (suite)

Des sauveteurs certifiés offrent des cours de natation à la piscine pour s’assurer que  
les gens savent nager et ne se noient pas. Le Programme d’aide aux chasseurs s’assure 
que les sentiers de motoneige sont bien entretenus et sécuritaires.
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Forces de la communauté

Il y a un grand sens de leadership dans la communauté, et les gens font 
confiance en leurs dirigeants. Le conseil municipal joue un rôle actif et est 
compétent, tout comme la corporation foncière. Il y a un fort sentiment 
d’appartenance et de contrôle dans la communauté. La communauté 
possède de grandes compétences organisationnelles et de gestion et est 
capable de réaliser avec succès des événements d’envergure. Les dirigeants 
prennent des décisions qui favorisent la santé de la communauté  
et profiteront à tous le plus possible.

Les gens se sentent puissants quand ils ont l’impression d’être utiles et de 
pouvoir faire la différence. Par exemple, les premiers répondants et les pompiers 
volontaires sont fiers d’être capables de sauver des vies. Ils vont aussi à l’école 
pour parler de leur rôle et essaient d’être de bons modèles pour les jeunes.

Il y a une dentiste à temps plein dans la communauté qui donne de  
la formation et a élaboré un guide de santé buccodentaire à l’intention  
des assistants dentaires et des interprètes.

Toutes les décisions importantes sont prises lorsque la communauté parvient 
à un consensus. Par exemple, la communauté doit accepter la décision 
d’investir dans la chasse à la baleine boréale chaque fois qu’une telle chasse 
est organisée. Kangiqsujuaq est la seule communauté qui a été capable 
d’organiser et de trouver du financement et la main-d’œuvre pour la chasse. 
Lors de la dernière chasse, la communauté a décidé de faire participer  
une jeune et de la laisser harponner la baleine.

Il y a une grande collaboration et une bonne cohésion entre tous  
les organismes de la communauté. Les gens se soutiennent mutuellement  
et collaborent afin de créer un milieu de travail positif et motivant.

La communauté fait un excellent travail pour enseigner des compétences 
sociales enfants avant qu’ils ne commencent l’école. L’ensemble de la 
communauté déploie des efforts pour sensibiliser les jeunes et leur montrer  
à être de bons citoyens.

Les gens font confiance aux policiers et vont souvent au poste de police pour 
obtenir de l’aide administrative.

Le parc national des Pingualuit est un outil pédagogique pratique  
et abordable pour l’école. Les guides du parc ont accès à diverses formations 
pour acquérir plus de qualifications telles que le ski cerf-volant.

Ressources

	> École Arsaniq

	> Magasin de la coopérative

	> Centre de la petite enfance

	> Caserne de pompiers

	> Premiers répondants

	> Corporation foncière

	> Village nordique

	> Parc national des Pingualuit

	> Coordonnateur des loisirs

CONNAISSANCES
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CONNAISSANCES (suite)

À PROPOS 
DES GENS

	+ Les aînés sont respectés et écoutés. Ils fournissent 
d’excellents conseils.

	− De nombreux parents ont de la difficulté à remplir  
les formulaires pour inscrire leur enfant au centre  
de la petite enfance.

	− Il est difficile d’intéresser certains adolescents à l’école.

CE QUE  
LES GENS 
SOUHAI
TERAIENT

	• Pouvoir avoir le contrôle de tous les organismes  
dans le village.

	• Une plus grande collaboration entre les parents  
et l’école.

	• Plus de remplaçants à l’école.

	• Moins d’absentéisme à l’école.

	• Que les aînés s’affirment davantage.
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Forces de la communauté

La communauté se porte mieux sur le plan économique depuis qu’elle reçoit 
des redevances minières, lesquelles sont investies dans des projets 
communautaires, des projets de construction et des infrastructures.  
La communauté profite également des services de transport offerts par la 
mine Raglan. Elle peut obtenir de la fibre de verre pour des projets 
communautaires, ce qui permet de réduire les coûts de construction.

Grâce aux redevances minières, la corporation foncière peut embaucher  
un certain nombre d’employés et leur verser un bon salaire. Elle travaille 
également en collaboration avec les sociétés minières pour améliorer les taux 
d’emploi et promouvoir l’emploi d’Inuit.

La corporation foncière fait de nombreux dons pour des événements, 
activités et programmes spéciaux. Un comité décide qui recevra un don en 
fonction de plusieurs critères, dont le principal est que le don doit être utilisé 
pour profiter à la communauté.

Le programme d’aide aux chasseurs subventionne les chasseurs, surtout  
ceux qui n’ont pas d’emploi. Il permet également aux couturières de toucher  
un salaire grâce à la vente des vêtements qu’elles ont confectionnés.  
Les hommes peuvent eux aussi toucher un salaire grâce à la vente des outils 
qu’ils ont fabriqués pour la chasse et la pêche. Les gens peuvent ainsi acheter  
à rabais des vêtements qui conviennent bien au climat ainsi que de bons outils.

Le parc national des Pingualuit est un bon outil qui soutient l’économie locale 
tout en préservant la culture. En plus des guides et des employés au centre 
des visiteurs, le parc embauche des interprètes de chant guttural, des aînés, des 
artistes et des cuisiniers. Les gens peuvent ainsi toucher un salaire tout  
en pratiquant des activités traditionnelles, ce qui profite à l’ensemble  
de la communauté.

Le magasin de la coopérative est une source de fierté dans la communauté 
parce qu’il est géré par des Inuit et verse des ristournes aux membres.

De nombreux organismes fonctionnent très bien, car leurs employés sont 
dévoués et fiables. Certaines personnes sacrifient même une partie du temps 
qu’elles passeraient à la maison ou sur le territoire pour s’assurer que  
la communauté fonctionne bien et que le travail est fait.

Ressources

	> Services bancaires

	> Garage de la coopérative

	> Hôtel de la coopérative

	> Magasin de la coopérative

	> Station‑service

	> Programme d’aide  
aux chasseurs

	> Corporation foncière

	> Magasin Northern

	> Forum Nurraujaq

	> Village nordique

	> Parc national des Pingualuit

	> Coordonnateur des loisirs

	> Atelier de motoneige

ÉCONOMIE
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ÉCONOMIE (suite)

À PROPOS 
DES GENS

	+ Les jeunes ont accès à des programmes  
leur permettant de travailler après l’école, ce qui leur 
donne l’occasion d’acquérir le sens des responsabilités.

	+ Les jeunes qui ont des difficultés à l’école peuvent 
s’inscrire au Programme de cheminement particulier  
et acquérir des compétences qui leur permettront  
de trouver du travail.

	+ Les gens ont accès à un mécanicien fiable.

	− Les hommes qui n’ont pas de revenu n’ont pas  
les moyens d’aller chasser.

	− Les hommes ne peuvent soutenir leur famille 
uniquement par la chasse.

	− Les personnes qui ont des problèmes sont souvent 
difficiles à atteindre et ont du mal à travailler.

CE QUE  
LES GENS 
SOUHAI
TERAIENT

	• De meilleures conditions de travail et un plus grand 
équilibre entre le travail et la culture.

	• Que l’on reconnaisse le travail de chasseur comme  
un emploi officiel et que tout l’équipement nécessaire 
soit fourni aux personnes qui occupent un emploi  
de chasseur.

	• Que l’on crée des postes d’hommes à tout faire  
pour notamment baliser les sentiers, amener des gens 
pêcher sur le territoire et aider des gens à construire  
leur cabane.

	• Un plus grand nombre de travailleurs certifiés pour  
des emplois spécialisés, notamment dans les domaines 
du chauffage et de la plomberie.

	• Des services de mécanique moins chers.

	• Que l’équipement soit fourni pour tous  
les types d’emploi.
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Forces de la communauté

Le poste de soins infirmier est un atout important qui a un impact positif 
dans la communauté. Il compte des infirmiers efficaces en qui les gens ont 
confiance de même que des interprètes fiables et reconnus qui facilitent  
les communications interculturelles. L’équipe de soins de santé est forte  
et entretient de bonnes relations avec la communauté.

Les campagnes de sensibilisation à la santé sur les médias sociaux telles que 
le projet Quick Check Up (examen rapide) pour les maladies transmises 
sexuellement et la page portant sur la santé communautaire, ont connu un 
grand succès. YouTube a également été utilisé pour promouvoir divers films 
réalisés par des jeunes afin de sensibiliser les gens à la tuberculose et de 
donner leur point de vue sur la vie communautaire, ce qui a permis  
de renforcer leurs capacités. La station de radio FM est utilisée comme outil de 
promotion de la santé et de sensibilisation.

La dentiste sensibilise les gens à la santé buccodentaire et a mis en place des 
règles plus strictes concernant la présence aux rendez-vous, la ponctualité et 
les personnes qui se présentent à leurs rendez-vous en état d’ébriété.  
Elle donne également aux gens les moyens de prendre soin de leurs dents.  
La présence aux rendez‑vous s’est améliorée tout comme la santé 
buccodentaire des gens qui comprennent mieux maintenant l’importance 
d’avoir de bonnes dents pour pouvoir manger de la nourriture congelée  
ou séchée.

Comme la dentiste fait partie de la communauté depuis de nombreuses 
années, elle a gagné la confiance des Kangiqsujuamiut, surtout des jeunes 
enfants qui n’ont pas peur d’elle. Grâce à cette bonne relation, les enfants 
peuvent recevoir plus souvent des soins dentaires dans la communauté au lieu 
d’être obligés de se rendre à Kuujjuaq pour recevoir des soins sous anesthésie.

Les premiers répondants sont très efficaces et serviables. Les gens ont 
confiance en eux et les contactent quand ils se sentent déprimés ou ont des 
idées suicidaires. Ils considèrent que les policiers offrent également du 
soutien et vont souvent au poste de police pour parler aux policiers de leurs 
problèmes. Tous les policiers travaillent étroitement avec les services sociaux 
pour aider les personnes qui ont des idées suicidaires.

Les premiers répondants sont au courant des impacts d’être témoins d’un 
événement traumatisant et participent aux séances de verbalisation obligatoires 
après un tel événement. Ils demandent également de l’aide, au besoin.

La plupart des Kangiqsujuamiut sont pratiquants. L’église occupe donc une 
place importante dans la communauté. La foi aide les gens à faire face à leurs 
difficultés de même qu’à être sobres et heureux.

Ressources

	> Église

	> CLSC

	> Infirmier communautaire

	> Travailleur pour le  
mieux-être communautaire

	> Dentiste

	> Maison des aînés

	> Caserne de pompiers

	> Premiers répondants

	> Soins médicaux

	> Village nordique

	> Services sociaux

	> Services de protection  
de la jeunesse

SERVICES
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À PROPOS 
DES GENS

	+ De nombreux services organisent des visites au centre de la petite 
enfance et à l’école afin d’offrir des séances d’éducation à la santé 
aux enfants et aux jeunes.

	+ Les services sociaux offrent des activités aux jeunes qui ont des 
problèmes de comportement en collaboration avec leurs parents.

	+ Les aînés reçoivent de bons soins à la maison des aînés.

	− Certaines personnes ne veulent pas aller à la clinique pour recevoir  
des soins quand elles ne vont pas bien. Certaines personnes ne vont 
pas à leurs rendez-vous, car elles priorisent le camping et la chasse.

	− Les gens ne font pas toujours confiance aux travailleurs non inuits, 
surtout à ceux des services de protection de la jeunesse.

	− Il est difficile pour les Inuit de travailler pour les services sociaux ou  
les services de protection de la jeunesse, car ils se sentent stigmatisés.

CE QUE  
LES GENS 
SOUHAI
TERAIENT

	• Plus de projets adaptés à la culture visant à promouvoir la santé.

	• Trouver des façons de stopper l’arrivée de nouvelles drogues dans la 
communauté et de réduire les problèmes liés à la consommation d’alcool.

	• Une approche moins paternaliste en ce qui concerne les soins de santé 
et plus d’efforts pour permettre aux gens de prendre leur santé en main.

	• Qu’il soit plus facile de lancer de nouvelles interventions en santé.

	• Que la liste d’attente pour les soins dentaires soit plus courte.

	• Que les maladies transmises sexuellement et la violence sexuelle 
soient déstigmatisées afin d’offrir de meilleurs soins.

	• Déboulonner les mythes concernant les services de protection  
de la jeunesse.

	• Plus de ressources pour les personnes qui ont des problèmes  
de consommation d’alcool et de drogue.

	• Plus de stabilité et un taux de roulement moins élevé  
des travailleurs sociaux.

SERVICES (suite)

Le village nordique gère de nombreux programmes tels que le Programme Ungaluk pour des collectivités 
plus sûres et Grandir ensemble, qui visent à offrir de meilleures conditions de santé et de vie.




